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ค าน า 
 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้ม

ที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากข้ึน  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากข้ึนทุกปี  
เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการดาเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  
และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหา
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต  ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ด้วย นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้และ
เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒๕ 60-๒๕64) ซึ่งเป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ  พร้อมกับ
พัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย รวมทั้ง
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 
(พ.ศ.2560-2564) 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในอง ค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสง ค์เพื่อต้องการ
บง่ช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคค ล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปอ้งกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปจัจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปจัจัยที่มีผล ต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ ท้องถ่ิน ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแ ล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสง ค์ส าคัญ
เพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสว่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จ าแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี ้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
2) สภาพหรือปญัหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะ ปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเ ข้าใจและขาดคุณธรร ม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญัหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสว่นต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 
สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังน้ี 
1) โอกาส แม้ว่าในปจัจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใ ช้กฎหมายที่ไ ม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เปน็อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปน็ที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่ มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้คนใน
ปจัจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเปน็แรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโมที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปจัจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าใ ห้การทุจริตกลายเ ป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลา่น้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด  
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเปน็ห่วงโซผ่ลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้
ตนเองไ ด้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอ ต่อรายจ่าย ความยากจนถือเ ป็นปัจจัยหนึ่งที่

ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความ ต้องการที่จะมีสภาพความเ ป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัต ย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ไ ด้รับการเ น้นเป็น
พิเศษถือว่าเปน็เครื่องวัดความดีของคน แต่ในปจัจุบัน พบว่า คนมีความละอาย ต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเปน็ที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปจัจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยก ย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัต ย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแห น่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุน้ี  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น ว่า
การทุจริตเปน็วิถีชีวิตเปน็เรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปน็คนเซอ่ เห็นคนโกงเปน็คนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบา้นเมือง 
 
1.2 หลักการและเหตุผล 

ปจัจุบันปญัหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเปน็ปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอ้นมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงก ว้าง โดยเฉพาะอ ย่างยิ่ง ต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งใน ด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค ส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเปน็ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคม ว่าเป็นองค์กรที่เอื้อ ต่อการทุจริตคอ ร์รัปชันและมักจะปรากฏ ข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือน ต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธา ต่อระบบการปกครอง ส่วน
ท้องถ่ินอย่างยิ่ง สง่ผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  แม้ว่าในช่วงระยะที่
ผา่นมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปอ้งกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็น
ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United Nations Convention Against 
Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดต้ังอง ค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอ ย่างยิ่งคณะกรรมการ ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว้ 3 ฉบับ 
แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเปน็ปญัหาที่ส าคัญของ
สังคมไทยประกอบด้วยปจัจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง 
(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ ช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มี
เงินและมีอ านาจ คนไทยบางสว่นมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเปน็เรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝัง
รากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกลา่วได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว้ ผนวกกับปจัจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคสว่นไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือ
ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเ ข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสต ร์ชาติ
ว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เปน็ฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงป ีพ.ศ.2564 ซึ่งมุ่ง
สู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติให ม่ที่ประชาชนไ ม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยไ ด้รับความ ร่วมมือจาก ฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน  ในการพิทัก ษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศ น์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติ ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อใ ห้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน  

 



-3- 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เปน็อยู่ในปจัจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเ ป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารม ณ์ของยุทธศาสต ร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 
(พ.ศ.2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโป ร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตใ ห้เกิดในสังคมอ ย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผน ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ
ต่างๆ ที่เปน็รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอ ย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสง ค์และเป้าหมาย
ของการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอง ค์การบริหารส่วนต าบล   
ศรีวิชัย 

2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝา่ยการเมือง ข้าราชการ
ฝา่ยบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเปน็ไปตามหลักบริหารกิจการบา้นเมือง
ที่ด ี(Good Governance) 

4) เพื่อสง่เสริมบทบาทการมีสว่นร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือ ข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 
1.4 เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝา่ยการเมือง ข้าราชการฝา่ยบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  รวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยช น์สุขแก่ประชาชน
ท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห้งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปอ้งกันปญัหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ /กิจกรรม /มาตรการที่สนับสนุนใ ห้สาธารณะและภาคประชาชนเ ข้ามามี ส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 



-4- 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือ ข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององ ค์การบริหารส่วนต าบล  

ศรีวิชัย มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
5) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคสว่น 
 
1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝา่ยการเมือง ข้าราชการฝา่ยบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  รวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงัหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยสามารถบริหารราชการเ ป็นไปตามหลักบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เปน็ธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีสว่นร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึง ร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝา้ระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือ ข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝา้ระวังการทุจริต 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปน็ที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เปน็องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนใน ท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใ ห้ความร่วมมือกันเ ป็น
เครือข่ายในการเฝา้ระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ส่วนที ่2 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2560 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 
2.1 ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของ อบต.ศรีวิชัย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม ทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของ อบต.ศรีวิชัย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเปน็ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

กลยุทธ์ที่ 1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นที่ประจักษ์ 
กลยุทธ์ที่ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ทุก
ข้ันตอน 

กลยุทธ์ ที่ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย 

กลยุทธ์ที่ 4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

กลยุทธ์ที่ 4.2 สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

กลยุทธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
กลยุทธ์ที่ 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต 



 
 
 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ของ อบต.ศรีวิชัย 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
      กลยุทธ์ ท่ี 1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร ท้ังข้าราชการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ
ฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      กลยุทธ์ ท่ี 1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
      กลยุทธ์ ท่ี 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
 

3 
 
 
 

3 
 

1 
 

 

 
 

50,000 
 
 
 

70,000 
 

10,000 

 
 

3 
 
 
 

3 
 

1 
 

 

 
 

50,000 
 
 
 

70,000 
 

10,000 

 
 

3 
 
 
 

3 
 

1 
 

 

 
 

50,000 
 
 
 

70,000 
 

10,000 

 
 

3 
 
 
 

3 
 

1 
 

 

 
 

50,000 
 
 
 

70,000 
 

10,000 

 
 

3 
 
 
 

3 
 

1 
 

 

 
 

50,000 
 
 
 

70,000 
 

10,000 

 
 

15 
 
 
 

15 
 

5 
 

 

 
 

250,000 
 
 
 

350,000 
 

50,000 

รวม 7 130,000 7 130,000 7 130,000 7 130,000 7 130,000 35 650,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
      กลยุทธ์ท่ี 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
      กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
 

 
 

1 
 

3 

 
 

- 
 
- 

 
 

1 
 

3 

 
 

- 
 
- 

 
 

1 
 

3 

 
 

- 
 
- 

 
 

1 
 

3 

 
 

- 
 
- 

 
 

1 
 

3 

 
 

- 
 
- 

 
 

5 
 

15 

 
 

- 
 
- 

 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

      กลยุทธ์ ท่ี 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
      กลยุทธ์ ท่ี 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน /บุคคลในการด าเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
      กลยุทธท่ี์ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

2 
 
 

1 
 
 

1 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

2 
 
 

1 
 
 

1 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

2 
 
 

1 
 
 

1 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

2 
 
 

1 
 
 

1 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

2 
 
 

1 
 
 

1 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

10 
 
 

5 
 
 

5 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

รวม 8 - 8 - 8 - 8 - 8 - 40 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
      กลยุทธ์ ท่ี 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัยได้ทุกข้ันตอน 
      กลยุทธ์ท่ี 3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การ
รับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน /ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

 
 

3 
 
 
 
 

2 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 

3 
 
 
 
 

2 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 

3 
 
 
 
 

2 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 

3 
 
 
 
 

2 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 

3 
 
 
 
 

2 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 

15 
 
 
 
 

10 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

      กลยุทธ์ ท่ี 3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย 

3 20,000 3 20,000 3 20,000 3 20,000 3 20,000 15 20,000 

รวม 8 20,000 8 20,000 8 20,000 8 20,000 8 20,000 40 100,000 
ยุทธศาสตร์ที่  4 เสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
      กลยุทธ์ ท่ี 4.1 การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
      กลยุทธท่ี์ 4.2 สนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
       กลยุทธ์ ท่ี 4.3 ส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภา องค์การบริหารส่วนต าบล   
ศรีวิชัย 
      กลยุทธท่ี์ 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

2 
 
 

2 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

60,000 
 
 

5,000 

 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

2 
 
 

2 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

60,000 
 
 

5,000 

 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

2 
 
 

2 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

60,000 
 
 

5,000 

 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

2 
 
 

2 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

60,000 
 
 

5,000 

 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

2 
 
 

2 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

60,000 
 
 

5,000 

 
 
 

10 
 
 

15 
 
 

10 
 
 

10 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

60,000 
 
 

5,000 

รวม 9 65,000 9 65,000 9 65,000 9 65,000 9 65,000 45 325,000 
รวมทั้งสิ้น 32 215,000 32 215,000 32 215,000 32 215,000 32 215,000 160 1,075,000 

 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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2.3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ของ อบต.ศรีวิชัย 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 
 

 

โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
ของ อบต.ศรีวิชัย 

50,000 
 

 

50,000 
 

 

50,000 
 

 

50,000 
 

 

50,000 
 

 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรม 

 

ร้อยละ 
75 

 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ส านักปลัดฯ 
 

2 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.ศรีวิชัย 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.  
ศรีวิชัย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส านักปลัดฯ 
 

3 มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของ อบต.ศรีวิชัย 

30 
เล่ม 

30 
เล่ม 

30 
เล่ม 

30 
เล่ม 

30 
เล่ม 

ส านักปลัดฯ 
 

 
 
 
 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 
 

โครงการสร้างจิตส านึกปลูกฝังค่านิยม
ของคนไทย 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

ส านักปลัดฯ 
 

2 โครงการสร้างเสริมจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

ส านักปลัดฯ 
 

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 

30,000 
 

 

30,000 
 

 

30,000 
 

 

30,000 
 

 

30,000 
 

 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

ส านักปลัดฯ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 
 

 

โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชน 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

50  
คน 

ส านักปลัดฯ 
 

 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหา รองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 
 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร อบต.ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

ส านักปลัดฯ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 
 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนกระบวนงานการ
บริหารงานบุคคลท่ีมี
ความโปร่งใสเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส านักปลัดฯ 
 

2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้างของ อบต.     
ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของโครงการที่
ได้เผยแพร่ประกาศการ
จัดซ้ือ-จัดจ้าง 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

กองคลัง 

3 กิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานของ อบต.ศรีวิชัย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งที่ด าเนินการ  1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

ส านักปลัดฯ 
 

 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 
 

กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนกระบวนงาน
บริการที่ได้มีการลด
ขั้นตอนและก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

11 
กระบวนงาน 

12 
กระบวนงาน 

13 
กระบวนงาน 

14 
กระบวนงาน 

15 
กระบวนงาน 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

2 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนเร่ืองท่ีได้มีการ
มอบอ านาจของนายกฯ 
ให้รองนายกฯ และปลัดฯ
ปฏิบัติราชการแทน 

11  
เรื่อง 

 

12  
เรื่อง 

 

13  
เรื่อง 

 

14  
เรื่อง 

 

15  
เรื่อง 

 

ส านักปลัดฯ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนหน่วยงาน/
บุคคลที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

3 
หน่วยงาน 

/คน 

3 
หน่วยงาน 

/คน 

3 
หน่วยงาน

/คน 

3 
หน่วยงาน

/คน 

3 
หน่วยงาน

/คน 

ส านักปลัดฯ 
 

 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

-12- 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 
 

มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียน อบต.ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนเร่ืองร้องเรียนท่ีได้
ด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้า
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
85 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

95 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
100 

ส านักปลัดฯ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้ทุกขั้นตอน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.ศรีวิชัย ให้มีประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.    
ศรีวิชัย   

1  
แห่ง 

1  
แห่ง 

1  
แห่ง 

1  
แห่ง 

1  
แห่ง 

ส านักปลัดฯ 
 

2 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนข้อมูลข่าวสารที่
ได้มีการเผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า
10 

รายการ 
 

ไม่น้อยกว่า
10 

รายการ 
 

ไม่น้อยกว่า
10 

รายการ 
 

ไม่น้อยกว่า
10 

รายการ 
 

ไม่น้อยกว่า
10  

รายการ 
 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้ทุกขั้นตอน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

3 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.ศรีวิชัย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางส าหรับ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.ศรีวิชัย 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ส านักปลัดฯ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ อบต.ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ อบต.ศรีวิชัย 

1  
แห่ง 

1  
แห่ง 

1  
แห่ง 

1  
แห่ง 

1  
แห่ง 

ส านักปลัดฯ 
 

2 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ท่ีได้ด าเนินการ
แก้ไขปัญหา หรือแจ้งผล
ความคืบหน้าให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
85 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

95 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
100 

ส านักปลัดฯ 
 

 
 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา อบต.ศรีวิชัย 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนครั้งที่ด าเนินการ  4  
ครั้ง 

4  
ครั้ง 

4  
ครั้ง 

4  
ครั้ง 

4  
ครั้ง 

ส านักปลัดฯ 
 

2 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการ
จัดหาพัสดุของ อบต.ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนโครงการที่มีตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

กองคลัง 

3 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของ อบต.ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งที่ด าเนินการ  2  
ครั้ง 

2  
ครั้ง 

2  
ครั้ง 

2  
ครั้ง 

2  
ครั้ง 

ส านักปลัดฯ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
กลยุทธ์ที่ 4.1 จัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งที่ด าเนินการ  1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

2 มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน อบต.ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งที่ด าเนินการ  1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
กลยุทธ์ที่ 4.2 สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ  ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้ายพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างของ อบต.   
ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางที่มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกา
รบริหารงานบุคคลของ 
อบต.ศรีวิชัย 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ส านักปลัดฯ 
 

2 กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ อบต.ศรีวิชัย ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางที่มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวการใช้
จ่ายงบประมาณของ 
อบต.ศรีวิชัย 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

กองคลัง 
 

3 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการ
จัดหาพัสดุของ อบต.ศรีวิชัย ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางที่มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินการจัดหาพัสดุ
ของ อบต.ศรีวิชัย 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า 
3  

ช่องทาง 
 

กองคลัง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
กลยุทธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา อบต.ศรีวิชัย  

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนสมาชิกสภา อบต.
ศรีวิชัย ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

6 
คน 

6 
คน 

6 
คน 

6 
คน 

6 
คน 

ส านักปลัดฯ 

2 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา อบต.   ศรีวิชัย
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร อบต.ศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนสมาชิกสภา อบต.   
ศรีวิชัย ที่มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร อบต.ศรีวิชัย 

6 
คน 

6 
คน 

6 
คน 

6 
คน 

6 
คน 

ส านักปลัดฯ 

 
กลยุทธ์ที่ 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
(ผลิตของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดย
ภาคประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนคณะกรรมการหมู่บ้าน
หรือตัวแทนประชาคมมี
ความรู้ความเข้าใจและเข้า
ร่วมเป็นหน่วยเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันของ อบต. ศรีวิชัย 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

ส านักปลัดฯ 

2 กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต  

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริตที่ติดตั้ง 

4 
ป้าย 

4 
ป้าย 

4 
ป้าย 

4 
ป้าย 

4 
ป้าย 

ส านักปลัดฯ 

 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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