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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งอยูท่ี หมู 1 ตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน 

จังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัดตั้งเม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2539 ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม มีพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 3 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 1 บานหัวเขา หมูท่ี 2 บานดอนทราย หมูท่ี 3 
บานทุงอาว มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กซ่ึงอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 2 แหง 
ไดแก 1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย 1 (บานหัวเขา) 2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย 2 (บานทุงอาว) และ
มีโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ซ่ึงอยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จํานวน 2 แหง ไดแก 1.โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย 2.โรงเรียนวัดสามัคคีธรรมาราม 

ปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ท้ัง 2 แหง จัดการเรียนการสอน สําหรับเด็กอายุ 2-5 ป โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย 
จัดการเรียนการสอน สําหรับนักเรียนระดับชั้น อนุบาล 2-มัธยมศึกษาปท่ี 6 และโรงเรียนวัดสามัคคีธรรมาราม 
จัดการเรียนการสอน สําหรับนักเรียนระดับชั้น อนุบาล 2-ประถมศึกษาปท่ี 6 และเพ่ือการดําเนินงานท่ีมี
นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา พรอมท้ังสรางมาตรฐานการศึกษา และการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจึงไดดําเนินการจัดทําแผนการศึกษาข้ึน คือแผนยุทธศาสตร 
(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 

 

1.2 นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศท่ีเนนการเสริมสรางความเขมแข็ง 
ของฐานการผลิตภาคเกษตร และการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ขณะเดียวกัน 

จําเปนตองปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค จําเปนตองสรางความพรอมสําหรับ
เชื่อมโยงดานกายภาพท้ังโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ควบคูกับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสราง
องคความรู การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ใหเปนพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 จึงเปนการ
สราง ภูมิคุมกันในมิติตางๆ เพ่ือใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน  
 
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
  วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
 
พันธกิจ 
1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  
ไดรับการคุมครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการ

ยุติธรรมอยางเสมอภาค ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารง 
ชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทัน

กับการเปลี่ยนแปลง 
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3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู  
ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการ

บริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

4) สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมี 
สวนรวมของชุมชน รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย

พิบัติทางธรรมชาติ 
 

 ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดการศึกษาใหกับเด็ก
ระดับปฐมวัย 2-5 ปในพ้ืนท่ีตําบลศรีวิชัยเพ่ือเปนการแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน 
ตําบล อําเภอ จังหวัดและประเทศตอไปตามลําดับ และสรางสังคมการอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความ
เสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง ตามวิสัยทัศนของการพัฒนาประเทศ  จึงไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและแนวทางดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพการศึกษาและความรูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
     1.1  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาความรูใหแกเด็กเล็ก 
      1.2  แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสําหรับเด็กเล็ก 
       1.3  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมและใหความรูดานศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและการจัดการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      2.1 แนวทางดานการพัฒนาการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลกร 
     2.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการและการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน

ตําบลหนองเสือชาง 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก สุขภาพชีวิตและสุขภาพ 
อนามัยใหเหมาะสมกับวัย 
     3.1  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพสุขอนามัยของเด็ก 
 3.2  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

1.3 นโยบายและทศิทางการพัฒนากลุมจังหวดั จงัหวดัและอําเภอ 
  1.3.1 ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 อนุรักษ  ฟนฟู  ปองกันทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เพ่ือใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 
         -  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
       ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติ กอใหเกิดความ

สมดุลตอระบบนิเวศน 
          -  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
       (1) พ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนและพ้ืนท่ีชุมชนเขตอนุรักษเพ่ิมข้ึน (รอยละ  2) 
        (2) มีผลการศึกษาออกแบบหรือการจัดการเก่ียวกับการอนุรักษ ฟนฟูปองกันทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   (รอยละ  6) 
          -  กลยุทธ 



                        แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2565) | องคการบริหารสวนตาํบลศรีวิชัย 3 

 

        (1) ฟนฟู  อนุรักษ  ปองกัน  สงเสริม  พัฒนา  แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

        (2) สงเสริมกระบวนการการมีสวนรวมขององคกรชุมชนและภาคีเครือขายใหเกิดความ
ยั่งยืน 

   (3) เสริมสรางมาตรปองกัน โดยบูรณาการทุกภาคสวนในแกไขปญหาในดานตางๆ อาทิ 
การประชาสัมพันธใหความรูดานกฎหมาย และบทลงโทษ การอธิบาย/ชี้แจงผลเสีย/ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน  

      (4) สงเสริมการศึกษา ออกแบบ พ้ืนท่ีหรือสิ่งกอสรางในอันท่ีจะเปนการรักษา ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติหรือการนํามาใชประโยชน 

 
  1.3.2 ทิศทางการพัฒนาจังหวัด  
                              การเสริมสรางระบบชุมชนและสถาบันครอบครัวใหเขมแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหมีความสุข ประชาชนมีความรูคูคุณธรรมนอมนําเศรษฐกิจพอเพียงเปนสังคมแหงการเรียนรู 
-  เปาประสงค 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเอง สถาบัน 
ครอบครัวมีความเขมแข็ง ประชาชนมีความรูคูคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

 
1.4 นโยบายและทิศทางการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
ประกอบดวย  3 ยุทธศาสตร  20  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

 1)  ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนมูลคาสินคาเกษตร 
  แนวทางการพัฒนา 
 1.1  สงเสริมตลาดการจัดจําหนายสินคาทางการเกษตร 
 1.2  สงเสริมใหความรูทางดานวิชาการและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 1.3  ดานแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคและบริโภคทางการเกษตร 
 1.4  ปรับปรุงเสนทางคมนาคมในการขนสงสินคาทางการเกษตร 
 1.5  สนับสนุนสถาบันเกษตรใหเขมแข็งและพัฒนาเครือขายองคกรชุมชน 
 
 2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาใหเปนเมืองนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา 
 2.1  จัดใหมีสวัสดิการสําหรับเด็ก เยาวชน และผูดอยโอกาสทางสังคม 
 2.2  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา สะพาน ทางเทาและทอระบายน้ํา 
 2.3  สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.4  สงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2.5  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 2.6  ปลูกฝงจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2.7  ปรับปรุงสภาพแวดลอมและลดมลภาวะในชุมชน 
 2.8  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและโรคเอดส 
 2.9  การปองกันและสงเสริมสุขภาพพลานามัยของชุมชน 
 2.10 สงเสริมระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวมชองประชาชน 
 2.11 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและครอบครัว 
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 3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนแบบครบวงจรท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
 3.1  ระบบขอมูลขาวสารและเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
 3.2  สงเสริมละพัฒนาบุคลากรภายในองคกรใหมีคุณภาพและมาตรฐานในการใหบริการ 
 3.3  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหเพียงพอและทันสมัยตอการ

ใหบริการประชาชน 
3.4 สรางแรงจูงใจใหกับประชาชนผูมารับบริการ 
 

1.5 นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 สาระสําคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 — 2559)ปจจุบันแมสถานการณจะ

เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน แตเนื่องจากแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับเดิม (พ.ศ. 2545 — 2559) 
นั้น เปนแผนระยะยาวท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงเห็นควรใหคง
ปรัชญาหลัก เจตนารมณ และวัตถุประสงคของแผนฉบับเดิมไว แลวปรับปรุงในสวนของนโยบายเปาหมาย และ
กรอบการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 
ปรัชญาหลักและกรอบแนวคิด 
การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 — 2559) ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงยึดทางสายกลางอยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รูจักพอประมาณ อยางมีเหตุผล มี

ความรอบรูเทาทันโลก เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย เกิดการบูรณาการแบบ
องครวมท่ียึด “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมี “ดุลยภาพ” ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
สิ่งแวดลอม เปนแผนท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ รวมท้ังเชื่อมโยงการ
พัฒนาการศึกษากับการพัฒนาดานตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน โดยคํานึงถึงการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
เจตนารมณของแผน 
แผนการศึกษาแหงชาติมีเจตนารมณเพ่ือมุง (1) พัฒนาชีวิตใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณท้ังทาง 
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” และ (2) พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ 
เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  และสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน 
วัตถุประสงคของแผน 
 เพ่ือใหบรรลุตามปรัชญาหลักและเจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2552 — 2559)  จึงกําหนดวัตถุประสงคของแผนฯ ท่ีสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
1. พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนา 
2. เพ่ือสรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู 
3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสังคม 
คุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู 
 
 

1.6 มาตรฐานการศึกษา 
ความจําเปนท่ีตองมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
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31 กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริม และกํากับดูแลการจัดการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา รวมท้ังการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา มาตรา 33 กําหนดใหสภาการศึกษามีหนาท่ีพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาติ 
และพิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ 
และมาตรา 34 กําหนดใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการ
อุดมศึกษา มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และ/หรือหลักสูตรแตละระดับ ท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 

            มาตรฐานการศึกษาของชาติ เปนสาระเก่ียวกับอุดมการณ เปาหมาย และยุทธศาสตร
การจัดการศึกษาของชาติท่ีพึงประสงค มีไวเปนหลักสําหรับคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการ
อาชีวศึกษา และคณะกรรมการอุดมศึกษา นําไปใชกําหนดแนวทางการพัฒนาและจัดการศึกษา เพ่ือประกันวา
ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพและตรงตามความตองการ อยางคุมคา เสมอภาคและ
เปนธรรม  

            ปจจุบันประเทศไทยยังไมมีมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีแตมาตรฐานสําหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันการศึกษาทุกระดับ จําเปนตองมีมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาทุกประเภท (การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย) และทุกระดับ 
(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประโยชนท่ีจะไดรับจากการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีดังนี้ 
        1. หนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และเอกชน ผูรับผิดชอบจัดการศึกษาแตละ

ประเภทและแตละระดับ ใชมาตรฐานการศึกษาของชาติเปนหลักในการกําหนดนโยบาย แผนการพัฒนาและจัด
การศึกษา รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาแตละประเภทและแตละระดับ สงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาอยางมีมาตรฐานในภาพรวม และมีการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  

             2. กระทรวงศึกษาธิการมีประเด็นสาระสําคัญ และตัวบงชี้ เปนแนวทางสําหรับ
การกํากับดูแล การติดตามตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 

            3. ประชาชน และผูเก่ียวของกับการศึกษา มีความม่ันใจวาจะไดรับการศึกษา
ตามสิทธิ และมีคุณภาพไมต่ํากวามาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีแนวทางในการรวมตรวจสอบการจัด
การศึกษาของชาติ 

             4. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีขอมูลเปนฐานอยางหนึ่งในการ
พิจารณากําหนดเปาหมายและมาตรฐานการศึกษาของชาติในชวงเวลาตอไป 

             5. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มีขอมูล
เปนฐานสําหรับการกําหนดวิธีการ การกําหนดเกณฑ และการดําเนินงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
วัตถุประสงคของการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
             สภาการศึกษา พิจารณาเสนอมาตรฐานการศึกษาของชาติตอ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงคของการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ ดังนี้ 
            1 เปนเปาหมาย และแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติระดับมหภาค 
ซ่ึงมีเปาหมายสําคัญท่ีการพัฒนาผูเรียน  
             2 เปนหลักและเปนแนวทาง สําหรับการกําหนดนโยบาย แผนการพัฒนาและ
จัดการศึกษา รวมท้ังมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา  
           3 เปนพ้ืนฐานสําหรับการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติในชวงเวลาตอไป  
        4 เปนเครื่องมือกํากับการตรวจราชการ การนิเทศ การติดตามและประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพ เพ่ือใหทราบสถานภาพและความกาวหนาในการจัดการศึกษาของชาติระดับมหภาค 
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           5 เปนมาตรฐานสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา 
สาระของมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 
             สภาการศึกษาพิจารณากําหนดกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ จากขอมูล

สารสนเทศตอไปนี้ คือ แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ เก่ียวกับนโยบายดานการศึกษา ตามสาระบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หมวด 5 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 วิสัยทัศน/ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของไทย คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึง
ประสงค สภาพแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ความคิดเห็นของนักวิชาการและประชาชน 
และมาตรฐานการศึกษาของชาติของประเทศตาง ๆ เพ่ือนํามาตอยอดและประยุกตใหเหมาะสมกับบริบทของ
ไทย  
      มาตรฐานการศึกษาของชาติ ประกอบดวยสาระสําคัญ 4 ประเด็นดังนี้ 
             1 อุดมการณ หลักการในการจัดการศึกษาของชาติ 
             2 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
             3 การจัดการศึกษา 
             4 แนวนําสูการปฏิบัติ 
แนวทางการใชมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
เนื่องจากมาตรฐานการศึกษาของชาติเปนเรื่องใหม ท่ีเริ่มใชเปนครั้งแรก สภา 
การศึกษาจึงวางแนวทางการใชมาตรฐานการศึกษาของชาติ ดังนี้ 

             1. มาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับนี้ กําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตร
การศึกษาในระดับมหภาคชวงระยะเวลา 5 ป ซ่ึงสอดคลองตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2548-2553 
    2. สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงคใหสวนราชการทุกกระทรวง 
กรม สํานัก สถานศึกษา และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดใช
มาตรฐานการศึกษาของชาติเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีความประสงค
ใหผูเรียนทุกกลุมทุกระดับ ไดใชมาตรฐานการศึกษาของชาติ เปนสวนหนึ่งของเครื่องมือท่ีใชในการตรวจสอบวา
ตนไดรับการศึกษาเต็มตามสิทธิของตน  
             3. มาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับนี้ เปนมาตรฐานหลักโดยไมมีการกําหนด
เกณฑมาตรฐานข้ันต่ํา จึงมีความยืดหยุนเพียงพอท่ีหนวยปฏิบัติแตละหนวยสามารถกําหนดเกณฑมาตรฐานท่ีมี
ลักษณะเฉพาะ สอดคลองกับสภาพความพรอม และชวงเวลาได 
มาตรฐานท่ี 1 อุดมการณ หลักการในการจัดการศึกษาของชาติ การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือ 
ทุกคน และทุกคนเพ่ือการศึกษาคุณธรรมและวัฒนธรรม เพ่ือคนไทยทุกคน โดยทุกคนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณคา เต็มตามศักยภาพ ตรงตามความตองการ แตตนทุนต่ํา รัฐสนับสนุนการจัดการศึกษามุงสราง
พ้ืนฐานท่ีดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในวัยเรียน และพัฒนาทรัพยากรบุคคลวัยทํางานท่ีมี
คุณภาพ โดยใหสังคมมีสวนรวมในการดําเนินการ และตรวจสอบไดอยางม่ันใจวาการศึกษาเปน
กระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับนานาชาติจริง 
ตัวบงช้ี 

1. อุดมการณ  
          - ทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดและรับการศึกษาเขาใจและถือปฏิบัติตาม 

แนวการจัดการศึกษา ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนามนุษยและสังคม 
2. การศึกษาเต็มตามสิทธิ อยางเสมอภาคและเปนธรรม 
          - คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ป ท่ีรัฐจัดใหอยางท่ัวถึง  
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          - คนไทยสวนใหญรู ใชสิทธิ และไดรับสิทธิในการศึกษาทุกรูปแบบอยางเสมอภาคและเปนธรรม  
3. หลักการจัดการศึกษาในภาพรวม 
          - การจัดการศึกษาทุกระบบ (การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย) มี
คุณภาพเทียบเทามาตรฐานสากล และสัมพันธเชื่อมโยงถึงกัน 
          - ขอบขายและปริมาณความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน องคกร และชุมชน เพ่ิมมากข้ึนทุกป ท้ังใน
ดานการจัด การกํากับ สนับสนุน และการตรวจสอบผลการจัดการศึกษา 
          - ผลการจัดอันดับคุณภาพระบบการศึกษาของไทย ไมดอยกวาประเทศท่ีมีงบประมาณทางการศึกษา
ใกลเคียงกัน และอยูในภูมิภาคเดียวกัน  
มาตรฐานท่ี 2 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 
คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข เปาหมายของการจัดการศึกษา อยูท่ีการพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน 

"คนเกง คนดี และมีความสุข" โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัย เต็มตามศักยภาพ และตรงตามความ
ตองการ ท้ังในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ปญญา ความรูและทักษะ คุณธรรมและจิตสํานึกท่ีพึงประสงค  
          คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ประกอบดวยเบญจคุณ หรือ คุณ 5 ประการ 
           1. คุณลักษณ มีรูปลักษณ (สุขภาพ บุคลิกภาพ) กิจลักษณ (พฤติกรรม ทักษะความสามารถ) ดี 
           2. คุณคา มีประสบการณจากการเรียนรู สัมพันธเชื่อมโยงกับการพัฒนาชีวิต  
           3. คุณประโยชน มีชีวิตท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม รวมสรางและใหสิ่งดีแกสังคม 
           4. คุณภาพ มีชีวิตรมเย็นเปนสุข พออยูพอกิน เปนสมาชิกครอบครัว พลเมืองและพลโลก ท่ีดี 
           5. คุณธรรม มีความดี เขาถึงความงามและความจริง ดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต
เบญจคุณ  
ตัวบงช้ี 

1. กําลังกายกําลังใจท่ีสมบูรณ 
          -คนไทยสวนใหญมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี มีพัฒนาการดานรางกาย สมองและสติปญญา และดานจิตใจ 
เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย 
2. ความรูและทักษะท่ีจําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนาสังคม  
          -คนไทยสวนใหญไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
          -คนไทยสวนใหญมีงานทํา และนําความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนใหสังคม 
          -ชุมชนหรือสังคมสวนใหญมีการใชหรือสรางภูมิปญญาท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม 
3. ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 
          -คนไทยสวนใหญสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู รูทันโลก และปรับตัวได 
4. ทักษะทางสังคม 
          -คนไทยสวนใหญมีทักษะและความสามารถ ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข และ
สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
5. คุณธรรมและจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
          -คนไทยสวนใหญดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจรติ และมโนสุจริต 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดการศึกษา 

           การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน และการบริหารท่ีเนนสถานศึกษาเปนสําคัญ 
            การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ผูเรียนเห็นแบบอยางท่ีดี ไดฝก 

การคิด และไดเรียนจากประสบการณตรงท่ีหลากหลาย ไดเรียนตรงตามความสนใจ และมีความสุขในการเรียน 
ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคล ครูเตรียมการสอนและสื่อท่ีผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย ครูจัด
บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และการพัฒนาความคิดผูเรียนเปน
ระบบท่ีสรางสรรค) ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนสําคัญ ข้ึนอยูกับปจจัยดานบุคคล 
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และปจจัยดานการบริหาร ดังตอไปนี้ 
             3.1 ปจจัยดานบุคคล ผูเรียนไดรับการเตรียมใหมีความพรอมท่ีจะเรียน ครู
เปนปูชนียบุคคล และเปนกัลยาณมิตร อุทิศตนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและสังคม ผูบริหารเปนผูนําท่ีเชี่ยวชาญ 
ผูจัดการท่ีถอมตน และปูชนียบุคคล ผูปกครองและสมาชิกชุมชนมีสํานึก ใสใจ และเต็มใจใหความรวมมือ และมี
สวนรวมตรวจสอบในการพัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษา 
             3.2 ปจจัยดานการบริหาร การบริหารจัดการท้ังในระดับชาติ เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา มีเอกภาพดานนโยบาย แตหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจลงสูระดับ
สถานศึกษา โดยใชหลักการบริหารจัดการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม (good governance) ซ่ึงมีหลักการท่ีสําคัญ 7 
ประการ คือ หลักประสิทธิภาพ หลักความคุมคา หลักประสิทธิผล หลักความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได หลัก
คุณภาพ หลักการมีสวนรวมของประชาชน และหลักนิติรัฐ/นิติธรรม  
             ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน และการบริหารท่ีเนน
สถานศึกษาเปนสําคัญ อยูท่ีผลการดําเนินงานระดับชาติ รัฐดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการศึกษา การเพ่ิมชองทางและโอกาสการเรียนรูดวยตนเอง แกหนวยงานท่ีรับผิดชอบท้ังการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนท้ังดานวิชาการและดานงบประมาณ อยาง
เสมอภาคและเปนธรรม กํากับติดตามใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับกระทรวง
และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการติดตามกํากับ สนับสนุนใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีรับผิดชอบท้ังการศึกษาใน
ระบบ และการศึกษานอกระบบ มีแผนพัฒนาหนวยงาน มีจํานวนผูเรียนเขาเรียนครบตามเกณฑ มีอาคารสถานท่ี
และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ มีสิ่งแวดลอมท่ีดี บรรยากาศรมรื่น มีสภาพเปนองคกรการเรียนรูท่ี
ปลอดภัย มีความกาวหนาล้ําสมัย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และระดับสถานศึกษา มีหลักสูตรแบบบูรณา
การท่ีสอดคลองกับทองถ่ิน มีการบริหารวิชาการท่ีสนับสนุนใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู มีการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงโดยผูเรียน มีระบบการบริหารจัดการแหลงเรียนรู และเทคโนโลยีการสื่อสาร
และสารสนเทศ มีระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบบริหารการเงินงบประมาณท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได และมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวบงช้ี 

1. ผลการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนสําคัญ 
          - ผูเรียนทุกกลุม สํานึกคุณคาการเรียนรู สนใจใฝเรียนรู มีความสุขในการเรียนรู และไดเรียนรูตรงตาม
ความตองการของตนเองและชุมชน อยางเต็มตามศักยภาพ 
          - ครู ผูบรหิาร และบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญ มีคุณธรรม มีความพึงพอใจในการทํางาน และ
ผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง  
          - หนวยงานท่ีใหบริการทางการศึกษามีคุณภาพติดอันดับคุณภาพตามเกณฑระดับนานาชาติ มี
สภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี และความปลอดภัยตามเกณฑ 
          - มีการพัฒนาสื่อและการใหบริการเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศทุกรูปแบบเพ่ิมข้ึน ใหเอ้ือตอการเรียนรู
ดวยตนเองของคนไทยทุกคน 
2. ผลการบริหารท่ีสถานศึกษาเปนสําคัญ 
          - ผูเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และสมาชิกชุมชนสวนใหญมีความเต็มใจ ตั้งใจ มีสวนรวมปฏิบัติหนาท่ี
ของตน สงผลใหผูรับบริการ/ผูเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการจัดบริการการศึกษา  
          - ชุมชนซ่ึงเปนท่ีตั้งของหนวยงานท่ีใหบริการการศึกษา สวนใหญ เปนสังคมแหงการเรียนรู มีความ
ปลอดภัย ลดความขัดแยง มีสันติสุข และมีการพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง 
          - มีแนวโนมในการรวมตัวจัดตั้งองคกรอิสระ เพ่ือสรางเกณฑมาตรฐานเฉพาะกลุม และติดตามการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา และหนวยงาน ตลอดจนการสั่งสมองคความรูท่ีหลากหลาย 
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มาตรฐานท่ี 4 แนวนําสูการปฏิบัติ 
          การสรางวิถีการเรียนรู แหลงเรียนรูใหเขมแข็ง และการใชมาตรฐานการศึกษา  

            เพ่ือใหการพัฒนาการศึกษาบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ควรตองมีแนว
นําสูการปฏิบัติ 3 ประการ ดังนี้ 

            4.1 การสรางวิถีการเรียนรูของคนไทยใหเขมแข็งในดานตอไปนี้ การสรางสํานึก ใหคน
ไทยเห็นคุณคาของการศึกษา โดยการโฆษณา ประชาสัมพันธ และการสงเสริมการสรางชุมชนแหงการเรียนรู 
การสรางโอกาสการเรียนรู โดยการจัดสรรแหลงเรียนรู สงเสริมการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในระบบ นอกระบบ 
และการเรียนรูดวยตนเอง การสรางลักษณะชีวิต โดยการวางรากฐานนิสัยตั้งแตเด็กใหรักการอาน รักการคนควา 
สงเสริมใหเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองชอบ การสรางกําไร ใหคนไทยสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปทําประโยชนตอชีวิต และ
สังคมได 

            4.2 การสรางความเขมแข็งใหแหลงเรียนรูและกลไกการเรียนรู ในระบบครอบครัว 
ชุมชน กลุมเพ่ือนรวมวัย องคกร/สถาบันทางศาสนา แหลงอาชีพ สื่อมวลชน องคกรความรูในสังคม ระบบ
สถานศึกษา โดยใหความสําคัญกับการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูจากการวิจัยปฏิบัติการเปนเครื่องมือ
แสวงหาความรูใหม เปนเครื่องมือสืบทอดและผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย และเปนเครื่องมือพัฒนา
คุณภาพของครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา องคกรและสังคม  

          4.3 กระทรวงศึกษาธิการตองเปนผูนําในการใชมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดลําดับความสําคัญ 
ติดตามกํากับดูแลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สื่อสารและเผยแพรใหผูเก่ียวของรู
และเขาใจบทบาทของมาตรฐานการศึกษา วางระบบการจัดทํามาตรฐานการศึกษาเปนสวนหนึง่ของระบบงาน 
พัฒนากลไกท่ีจะชวยพัฒนาใหกิจกรรมการดําเนินงานท้ังหมดมีมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
ตัวบงช้ี 

          - มีการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางวิถีการเรียนรูของคนไทยทุกวิถีทาง 
          - มีการวิจัยศึกษาสรางเสริม และมีการสนับสนุนแหลงเรียนรู และกลไกการเรียนรูทุกประเภท 
          - มีการปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาชาติ ท่ีเชื่อมโยงระหวางภาคเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
การศึกษา สอดคลองกับลําดับความสําคัญของความจําเปนเรงดวนในการพัฒนาสังคม และเหมาะสมทันกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
          - มีการจัดตั้ง และกํากับการดําเนินงาน ขององคกรท่ีรับผิดชอบประสานงานระหวางองคกร/หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสถานศึกษาท้ังหมด เพ่ือพัฒนาปรับปรุง ติดตามกํากับ และประเมินมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

มาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (มาตรฐานข้ันพัฒนา) 

 
 
มาตรฐานดานบุคลากร (มี 4 มาตรฐาน) 

มาตรฐานท่ี 1    ครู/ผูดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ / ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ
หม่ันพัฒนาตนเอง  มีครูและบุคลากรสนบัสนุนเพียงพอ 
ตัวบงชี้ 
        1.1    มีคุณธรรม  จรยิธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู 
        1.2    ครู/ผูดูแลเด็กวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 
        1.3    มีความมุงม่ันพัฒนาตนเอง  แสวงหาความรู  เทคนิควิธีการสอนใหมๆ 
        1.4     มีจํานวนครู/ผูดูแลเด็ก  และบุคลากรสนับสนุน  เพียงพอ 
        1.5    มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชล 
มาตรฐานท่ี 2    ครู/ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณการเรียนรูอยางมี
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ประสิทธิภาพ  และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ 
        2.1    มีความรู ความเขาใจในหลักการจัดประสบการณการเรียนรู  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
        2.2    ครู/ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
        2.3    ครู/ผูดูแลเด็ก  มีความสารถในการผลิตสื่อ  และใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเอง  และผูเรียน 
        2.4    มีการประเมินพัฒนาการท่ีสอดคลองกับสภาพจริง เหมาะสมตามวัย 
มาตรฐานท่ี 3    หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 

 ตัวบงชี้ 
       3.1    มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
       3.2    มีความคิดริเริ่ม  มีวิสัยทัศน  และและเปนผูนําทางการวิชา 
       3.3    หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 

       3.4    หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
ผูเก่ียวของพึงพอใจ 
 
 
มาตรฐานท่ี 4    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนผูเรียนและอายุตามเกณฑ 

ตัวบงชี้ 
      4.1    มีอัตราสวนจํานวนผูเรียนตอหองเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด 
      4.2    ผูเรียนมีเกณฑอายุตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
มาตรฐานท่ี 5    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร  และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ  16 
ตัวบงชี้ 
      5.1    มีอาคารเรียน  อาคารประกอบหองเรียน  ลานกิจกรรม  สนามเด็กเลน  วัสดุ  ครุภัณฑ  
เพียงพอ 
      5.2    มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 

5.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีสื่อ  เทคโนโลยี  สารสนเทศ  และนวตักรรมท่ีเหมาะสมตอการจัดการศึกษา 
      5.4    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสิ่งแวดลอม  พ้ืนท่ีสีเขียว  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา  

มาตรฐานท่ี 6    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองคกร  โครงสราง  และระบบการบริหารงานและพัฒนา
องคกรอยางเปนระบบและครบวงจร  20 
ตัวบงชี้ 
       6.1    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองคกร  โครงสราง  และระบบการบริหารงานท่ีเหมาะสม 
       6.2    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุมและทันตอการใชงาน 
       6.3    พัฒนาครู/ผูดูแลเด็กและบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
มาตรฐานท่ี 7    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศึกษาโดยใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนพ้ืนฐาน   

 ตัวบงชี้ 
        7.1    กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
        7.2    มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 
        7.3    มีคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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7.4 บริหารงานแบบมุงหวังผลสัมฤทธิ์ของงานและเปาหมายชัดเจน 
7.5 การตรวจสอบและถวงดุลในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
มาตรฐานท่ี 8    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทําหลักสูตรและขบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ       

ตัวบงชี ้
        8.1    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 
        8.2    การจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตามความสนใจของผูเรียน 
        8.3    สงเสริมใหครู/ผูดูแลเด็ก  จัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

8.4 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณเรียนรูและสื่อการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
8.5 มีแหลงเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณ 
8.6 สงเสริมการศึกษา/วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ ติดตามผลและใชผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพ 
8.7 การบันทึก  การรายงานผลและการสงตอขอมูลของผูเรียนอยางเปนระบบ 
 
8.8 การนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูและนําผลไปปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ 
 
มาตรฐานท่ี 9    ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 

ตัวบงชี้ 
        9.1    จัดทําและพัฒนาการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่อง 
        9.2    จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางสมอง  ตอบสนองความสอนใจและสงเสริมความคิด
สรางสรรคของผูเรียน 
        9.3    กิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 
        9.4    จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมท่ีดีงาม 

9.5 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานดนตรี  ศิลปะและการเคลื่อนไหว 
9.6 จัดกิจกรรมสืบสาน  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย  อยางสรางสรรค 
9.7 จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข             
มาตรฐานท่ี 10   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพสิ่งแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
ตัวบงชี้ 
       10.1    จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
       10.2    มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
       10.3    ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมี
สวนรวม 
       10.4    จัดหองเรียน  หองพิเศษ  พ้ืนท่ีสีเขียว  สนามเด็กเลนและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอให
อยูในสภาพใชการไดดี 
       10.5    มีและใชแหลงเรียนรู  ภูมปญญาทองถ่ินท้ังในและนอกศูนยพัฒนาเด็ดเล็ก 
มาตรฐานท่ี 11    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรวมมือระหวางบาน  องคกรทางศาสนา  สถาบันทาง
การศึกษา  องคกรภาครัฐและเอกชน  เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 
ตังบงชี้ 
        11.1    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงเรียนรูและบริการชุมชน 
        11.2    มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
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มาตรฐานท่ี 12    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่องตาม
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
ตัวบงชี้ 
        12.1    จัดระบบบริหารและสารสนเทศศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        12.2    จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาเด็กเล็กโดยเนนจุดเดนท่ีสะทอนถึงความเปนอัต
ลักษณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        12.3    ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

12.4 ประเมินคุณภาพการศึกษา 
12.5 จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน 
12.6  
มาตรฐานท่ี 13    ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 ตัวบงชี้ 
13.1 มีความขยัน 
13.2 มีความประหยัด 
13.3 มีความซ่ือสัตยและกตัญู 
13.4 มีวินัย 
13.5 มีความสุภาพ 
13.6 มีความสะอาด 
13.7 มีความสามัคคี 
13.8 มีน้ําใจ 
13.9 มีวัฒนธรรมและความเปนไทย 
มาตรฐานท่ี 14    ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ  และพัฒนาสิ่งแวดลอมรวมกับผูปกครอง  และชุมชน 
ตัวบงชี้ 
14.1 ตระหนัก  รูคุณคาของสิ่งแวดลอม 
14.2 มีสวนรวมพัฒนากิจกรรม/โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมท้ังในและนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มาตรฐานท่ี 15    ผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม  สามารถปฏิบัติ  กิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได  และมี

เจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
ตัวบงชี้ 
15.1 สนใจและปฏิบัติกิจกรรม 
15.2 ปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จและภูมิใจในผลงาน 
15.3 เลนและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 
15.4 มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
มาตรฐานท่ี 16    ผูเรียนมีทักษะ  ดานการคิด  การใชภาษา  การสังเกต  การจําแนก  การเปรียบเทียบ  

และแกไขปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
ตัวบงชี้ 
16.1 สามารถบอกความเก่ียวของกับสิ่งตางๆท่ีเกิดจากการเรียนรู 
16.2 แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
16.3 มีจินตนาการ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
มาตรฐานท่ี 17    ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนการจัด

ประสบการณการเรียนรู 
ตัวบงชี ้
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17.1 มีทักษะในการใชกลามเนื้อ  กลามเนื้อเล็ก 
17.2 มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 
17.3 มีทักษะในการสื่อสารท่ีเหมาะกับวัย 
17.4 มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ 
17.5 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ  สามารถเชื่อมโยงความรูและทักษะตางๆ 
17.6 มีความรูเรื่องตัวเอง  บุคคลท่ีเก่ียวของ  ธรรมชาติและสิ่งตางๆ รอบตัว 
17.7  
มาตรฐานท่ี 18 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเองรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ 
18.1 มีความสนใจใฝรู  รักการอาน  และรูจักตั้งคําถาม 
18.2 มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู 
 
มาตรฐานท่ี 19    ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและจิตใจท่ีดี 
ตัวบงชี้ 
19.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติเหตุ 
19.2 มีน้ําหนัก สวนสูง  สุขภาพอนามัย  และพัฒนาการ  ทางดานรางกายตามวัย 
19.3 มีความม่ันใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสมกับวัย 
19.4 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน  ครู  และผูอ่ืน 
มาตรฐานท่ี 20    ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  ดานศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 
ตัวบงชี้ 
20.1 สนใจ  และรวมกิจกรรมดานศิลปะ 
20.2 สนใจ  และรวมกิจกรรมดานดนตรี  และการเคลื่อนไหว 
20.3 สนใจ  และเขารวมกิจกรรมการออกกําลังการ 
มาตรฐานท่ี 21    ผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เปน

สมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  และสังคม 
ตัวบงชี้ 
21.1 เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
21.2 สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางเหมาะสมตามวัย 
21.3 รูจักทองถ่ินของตน 
มาตรฐานท่ี 22    หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ครู  ผูดูแลเด็ก  และผูเรียนมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูปกครอง  และชุมชน 
 
ตัวบงชี้ 
22.1 ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผูเรียน 
22.2 ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความพฤติกรรม  การปฏิบัติตนใหคําปรึกษาแนะนํา  

ชวยเหลือดานอ่ืนๆของหัวหนาศูนยเด็กเล็ก/ครู/ผูดูแลเด็ก 
มาตรฐานท่ี 23    ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และมีสวนรวมสนับสนุนในการ

พัฒนาการศึกษา 
ตัวบงชี้ 
23.1 ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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23.2 ผูปกครองและชุมชน  มีสวนรวมในการจัดและพัฒนาการศึกษา  
 

 1.7 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรที่ผานมา 
จากผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท่ีผานมาไดบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาดังนี้  
วิสัยทัศน “การศึกษาไดมาตรฐาน รวมสืบสานวัฒนธรรม ล้าํเลิศดวยคุณธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เคียงคูตําบลศรีวิชัย” 
พันธกิจ 
พันธกิจท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐาน 
พันธกิจท่ี ๒ สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
พันธกิจท่ี ๓ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ และคานิยมอันดี 
พันธกิจท่ี ๔ สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 
 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐาน 
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เหมาะสมตามวัยและศักยภาพ อยูใน 
ระดับดี ผูเรียน มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ราเริงแจมใสเอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม สามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
2. ยุทธศาสตรการสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
การบริหารจัดการและการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลหนองเสือชางอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูบริหารมีการวางแผนการพัฒนาดานการศึกษาท่ีเปนระบบ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลหนองเสือชางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
สงเสริมใหผูชวยครูผูดูแลเด็กไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนใหมีการติดตามประเมินผล และนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลมาใชประโยชนในการปรับปรุง
พัฒนางาน ใหเกิดประสิทธิภาพและคุณภาพอยางตอเนื่อง 

  ผูชวยครูผูดูแลเด็กปฏิบัติหนาท่ีการสอนดวยความเอ้ืออาทร มีวิญญาณความเปนครู และมีเจตคติ
ท่ีดีตอการสอน มีความตั้งใจ มีความรับผิดชอบไดรับการอบรม/พัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนอย างตอเน่ือง

สม่ําเสมอ ปรับปรุงเทคนิคการสอน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู ปฏิบัติจริงในสถานการณจริงตาม
ศักยภาพ 
3. ยุทธศาสตรการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ และคานิยมอันดี 
สงเสริมใหเด็กไดมีพัฒนาการท้ัง4 ดานไดแกพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม  
สติปญญา เหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมสงเสริมอนามัยใหกับเด็กเล็ก และดูแลสุขภาพอนามัยเด็กอยางตอเนื่อง

ใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยรางการเจริญเติบโตสมวัยและเรียนรูอยางมีความสุขและเต็มศักยภาพ 
3. ยุทธศาสตรการสงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 
สงเสริมใหเด็กไดมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานไดแกพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม  
สติปญญา เหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมสงเสริมอนามัยใหกับเด็กเล็ก และดูแลสุขภาพอนามัยเด็กอยางตอเนื่อง

ใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยรางการเจริญเติบโตสมวัยและเรียนรูอยางมีความสุขและเต็มศักยภาพ 
 

1.8 ปญหาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองดําเนินการแกไข และความตองการของ
ประชาชน/ชุมชนในทองถิ่น และผูมีสวนไดสวนเสยี 

 18.1 ปญหาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองดําเนินการแกไข 
  1.ปญหาดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน 
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  2.ปญหาภูมิทัศนของสถานศึกษา 
  3.ปญหาครูและผูดูแลเด็ก ยังตองไดรับการฝกอบรมหรือพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการ

สอนและแผนงานตางๆ 
  4.ปญหาครูและผูดูแลเด็ก ยังขาดความเขาใจในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  5.ปญหาคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ

ตนเอง 
 1.8.2 ความตองการของประชาชน/ชุมชนในทองถิ่น และผูมีสวนไดสวนเสีย 
  1.ตองการใหมีการปรับภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู 
  2.ตองการใหครูและผูดูแลเด็ก ไดรับการอบรม และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สามารถจัดการ

เรียนการสอนไดทันตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลย ี
  3.ตองการใหเด็กไดรับการดูแลท่ีดี ถูกสุขอนามัย มีความปลอดภัย 

1.9 ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง(Strength-S)   
1. ผูบริหารมีบุคลิกภาพท่ีดี มีภาวะผูนํา ความเปนประชาธิปไตยมีวิสัยทัศนดานการสงเสริมพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  มีการสนับสนุนและรวมกิจกรรมท้ังการติดตามและประเมินผลนํา
ขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลแลวมาใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 

2. บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนางาน ทํางานเปนทีม มีความสามัคคี เปนผูนําและผูตามท่ีดี 

3. ความสัมพันธท่ีดีระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลศรีวิชัยกับชุมชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาศูนย องคกรทองถ่ินใหความสําคัญในพัฒนาการศึกษา ผูปกครองใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ เชน การเขารวมประชุมผูปกครองนักเรียน เปนตน 

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดรับความไววางใจจากผูปกครองนํานักเรียนเขามา
เรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมข้ึนทุกป  
 จุดออน(Weakness-W)   
1. ดานโครงสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีพ้ืนท่ีในหองเรียนจัดการศึกษา

ไดจํากัด 
2. บริเวณรอบอาคารศูนยฯไมมีรั้ว และประตูรั้วท่ีมิดชิด มีเพียงตนไมโดยรอบเปนรั้วธรรมชาติ 
3. อุปกรณการเลนสนามเด็กเลน กลางแจง ไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
4. หองน้ํามีนอย ไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  
โอกาส(Opportunity-O)    
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการจัดตั้งจากองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
ใหเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาใหกับเด็กในระดับปฐมวัยเพ่ือสรางความพรอมกับการเรียนในระดับท่ี

สูงข้ึน   
2.  เพ่ือเปดโอกาสใหชุมชนเปนผูจัดการศึกษา ใหกับลูกหลานวัย 2 ขวบ  ตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด   
3.  การเปดศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จึงสามารถตอบสนองความตองการของผูปกครองนักเรียนและเปนการ

แกปญหาทางเศรษฐกิจในชุมชน 
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อุปสรรค(Opportunity-O)   
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยยังไมไดรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาใหได

มาตรฐานเปนท่ียอมรับของชุมชน 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย 2 (บานหัวเขา) อาคารสถานท่ีตั้งออกหางจากโรงเรียน ทําใหเปนอุปสรรค 
สําหรับเด็กท่ีควรทํากิจกรรมรวมกับโรงเรียน 
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บทท่ี 2 
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพฒันา 

 

2.1 วิสัยทัศน 
“การศึกษาไดมาตรฐาน รวมสืบสานวัฒนธรรม ล้ําเลิศดวยคุณธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู

ตําบลศรีวิชัย” 

2.2 พันธกิจ 
พันธกิจท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 
พันธกิจท่ี ๒ สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
พันธกิจท่ี ๓ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ และคานิยมอันดี 
พันธกิจท่ี ๔ สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

2.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ และคานิยมอันดี 
 5.นักเรียนทุกคนสามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

จุดมุงหมาย 
เพ่ือการพัฒนา 

(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูล
ปจจุบัน

(Baseline 
Data) 

เปาหมาย(Targets)  
-- 

 

ป 
61-
65 

ป 
61 

ป 
62 

ป 
63 

ป 
64 

ป 
65 

1. ครูผูดูแลเด็กมี
คุณธรรม
จริยธรรม/ความรู
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
อยางมี
ประสิทธิภาพเปนท่ี
ยอมรับของ
ผูปกครองและ
ชุมชน 

 

1.1 จํานวนครู/ผูดูแล
เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม
และการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

- 
 

100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

1.2 จํานวนครู/ผูดูแล
เด็กมีวุฒิการศึกษาไมตํา
กวาปริญญาตรีทาง
การศึกษา 

- 100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

1.3 จํานวนครู/ผูดูแล
เด็กมีความมุงม่ันพัฒนา
ตนเอง แสวงหาความรู 
เทคนิควิธีการสอนใหมๆ 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

1.4 จํานวนครู/ผูดูแล
เด็กและบุคลากร
สนับสนุนเพียงพอ 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 
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1.5 จํานวนครู/ผูดูแล
เด็กมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับ
ผูเรียน 

- 100 75 
 

80 85 90 100 

1.6  จํานวนครู/ผูดูแล
เด็กมีความรูความเขาใจ
หลักการจัด
ประสบการณเรียนรูและ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

- 100 75 
 

80 85 90 100 

1.7  จํานวนครู/ผูดูแล
เด็กมีความสามารถใน
การจดัประสบการณ
เรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

 

- 100 75 
 

80 85 90 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8  จํานวนครู/ผูดูแล
เด็กมีความสามารถใน
การผลิตสื่อ และใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

 

- 
 
 

 

100 75 
 

80 85 90 100 

1. ครูผูดูแลเด็กมี
คุณธรรม
จริยธรรม/ความรู
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
อยางมี
ประสิทธิภาพเปนท่ี
ยอมรับของ
ผูปกครองและ
ชุมชน 

1.9  จํานวนครู/ผูดูแล
เด็กมีการประเมิน
พัฒนาการท่ีสอดคลอง
กับสภาพจริง เหมาะสม
ตามวัย 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

1.10 จํานวน
ผูปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจคุณภาพ
ของผูเรียน 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

1.11 จํานวน
ผูปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจในความ
ประพฤติ การปฏิบัติตน
ใหคําปรึกษาแนะนํา 
ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 
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2.   ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีการจัด
องคกร โครงสราง 
และระบบการ
บริหารอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

2.1 จํานวนผูเรียนตอ
หองเรียนตามเกณฑท่ี
กําหนด 

- 
 

100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

2.2 จํานวนผูเรียนมี
อายุตามเกณฑมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- 
 

100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

2.3 จํานวนอาคาร
เรียน อาคารประกอบ
หองเรียน ลานกิจกรรม 
สนามเด็กเลน วัสดุ
ครุภัณฑเพียงพอ  

- 100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

2.4 จํานวน
งบประมาณสนับสนุน
และทรัพยากรจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสม 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

2.5 จํานวนสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรมท่ีเหมาะสม 

- 100 75 
 

80 85 90 100 

2.6  จํานวน
สภาพแวดลอมพ้ืนท่ีสี
เขียว และแหลงเรียนรู 

- 100 75 
 

80 85 90 100 

3. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีการจัดทํา
หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

3.1 หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยท่ี
เหมาะสมกับผูเรียนและ
ทองถ่ิน 

- 
 
 

 

100 75 
 

80 85 90 100 

 3.2 จํานวนกิจกรรม
การเรียนรูท่ีหลากหลาย
ตามความสนใจของ
ผูเรียน 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

 3.3 จํานวนครู/ผูดูแล
เด็ก จัดทําแผนการจัด
ประสบการณเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 
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 3.4 จํานวน
นวัตกรรม/สื่อการเรียน
การสอน 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

 3.5 จํานวนแหลง
เรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการจัด
ประสบการณ 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

 3.6 จํานวนกิจกรรม
สงเสริมการศึกษาวิจัย
เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

 3.7 จํานวนกิจกรรม
การบันทึกรายงานผล
และสงตอขอมูลของ
ผูเรียนอยางเปนระบบ 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

 3.8 จํานวนกิจกรรม
การนิเทศการจัด
ประสบการณ  

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 
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จุดมุงหมาย 
เพ่ือการพัฒนา 

(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูล
ปจจุบัน

(Baseline 
Data) 

เปาหมาย(Targets) 
ป 

61-
65 

ป 
61 

ป 
62 

ป 
63 

ป 
64 

ป 
65 

4. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีการจัด
โครงสราง/
กิจกรรมสงเสริม
คุณภาพผูเรียน
อยางหลากหลาย 

4.1จํานวนกิจกรรม
สงเสริมคุณภาพผูเรียน 

 
 
 
 

- 
 

100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

5 .  ศูนย พัฒนา
เด็ก เล็ก มีการจัด
สภาพแวดลอมและ
บริการท่ีสงเสริมให
ผู เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ 

5.1 จํานวนกิจกรรม
การจัดสภาพแวดลอมท่ี
อ้ือตอการเรียนรูและ
อาคารสถานท่ีเหมาะสม 

- 100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

5.2 จํานวนกิจกรรม
สงเสริมอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
ผูเรียน 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

5.3 จํานวนกิจกรรม
การใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูดวย
ตนเองและการเรียนรู
แบบมีสวนรวม 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

5.4 จํานวนกิจกรรม
การจัดหองเรียน หอง
พิเศษ พ้ืนท่ีสี 

เขียว สนามเด็กเลน สิ่ง
อํานวยความสะดวกท่ี
เพียงพอ  

- 100 75 
 

80 85 90 100 

5.5 จํานวนกิจกรรม
การใชแหลงเรียนรูท้ังใน
และนอกศูนย 

- 100 75 
 

80 85 90 100 
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จุดมุงหมาย 
เพ่ือการพัฒนา 

(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูล
ปจจุบัน

(Baseline 
Data) 

เปาหมาย(Targets)   
ป 

61-
65 

ป 
61 

ป 
62 

ป 
63 

ป 
64 

ป 
65 

6. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีความ
รวมมือระหวาง
บาน องคกรทาง
ศาสนาสถาบัน 
การศึกษา องคกร
ภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือพัฒนาวิถีการ
เรียนรูในชุมชน 

6.1 จํานวนกิจกรรม
บริการชุมชน 

- 
 

100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

6.2 จํานวนกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรียนรู
รวมกัน 

- 100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

7.  ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีการ
จัดระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

7.1 กิจกรรมจัดระบบ
สารสนเทศของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

7.2 จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

7.3 การดําเนินการ
ตามแผน 

- 100 75 
 

80 85 90 100 

7.4 การประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

- 100 75 
 

80 85 90 100 

7.5 จัดทํารายงาน
คุณภาพการศึกษา
ประจาํป  

- 100 75 
 

80 85 90 100 

8.ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

8.1 จํานวนผูเรียนมี
คุณธรรมจรยิธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

- 
 

 

100 75 
 

80 85 90 100 

9. ผูเรียนมี
จิตสํานึกในการ
อนุรักษ และ
พัฒนาสิ่งแวดลอม
รวมกับผูปกครอง
และชุมชน 

9.1 จํานวนกิจกรรม/
โครงการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมท้ังในและ
นอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 
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จุดมุงหมาย 
เพ่ือการพัฒนา 

(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูล
ปจจุบัน

(Baseline 
Data) 

เปาหมาย(Targets)   
ป 

61-
65 

ป 
61 

ป 
62 

ป 
63 

ป 
64 

ป 
65 

10. ผูเรียนมี
ทักษะ 
กระบวนการคิด 
แกปญหา และรัก
การเรียนรูพัฒนา
ตนเองอยาง
ตอเนื่องตาม
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

 
 

10.1 จํานวนผูเรียนท่ี
สามารถสังเกต จําแนก  
จัดหมวดหมู บอก
ความสัมพันธของสิ่ง
ตางๆได 

- 
 

100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

10.2 จํานวนผูเรียนมี
ทักษะในการใชกลามเนื้อ
ใหญ กลามเนื้อเล็ก 

- 100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

10.3 จํานวนผูเรียนมี
ทักษะในการใชประสาท
สัมผัสท้ัง5  

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

10.4 จํานวนผูเรียนมี
ทักษะในการสื่อสารท่ี
เหมาะสมกับวัย 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

10.5 จํานวนผูเรียนมี
ทักษะในการสังเกตและ
สํารวจ 

- 100 75 
 

80 85 90 100 

10.6 จํานวนผูเรียนมี
ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ 
สามารถเชื่อมโยงความรู
และทักษะตางๆ 

- 100 75 
 

80 85 90 100 

10.7  จํานวนผูเรียนมี
ความรูในเรื่องตนเอง 
บุคคลท่ีเก่ียวของ 
ธรรมชาติและสิ่งตางๆ
รอบตัว  

- 100 75 
 

80 85 90 100 

11.ผูเรียนมีสุข
นิสัย สุขภาพกาย
และจิตใจท่ีดี  

 

11.1 จํานวนผูเรียนมี
สุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และการปองกัน
ตนเองไมใหเกิดอุบัติเหตุ 

- 
 

 

100 75 
 

80 85 90 100 
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จุดมุงหมาย 
เพ่ือการพัฒนา 

(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูล
ปจจุบัน

(Baseline 
Data) 

เปาหมาย(Targets)   
ป 

61-
65 

ป 
61 

ป 
62 

ป 
63 

ป 
64 

ป 
65 

11.ผู เ รี ยน มีสุ ข
นิสัย สุขภาพกาย
และจิตใจท่ีด ี 

 

11.1 จํานวนผูเรียนมี
สุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และการปองกัน
ตนเองไมใหเกิดอุบัติเหตุ 

- 
 

100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

11.2 จํานวนผูเรียนมี
น้ําหนัก สวนสูง สุขภาพ
อนามัย และพัฒนาการ
ทางดานรางกายตามวัย 

- 100 
 
 

75 
 

80 85 90 100 

11.3 จํานวนผูเรียนมี
ความม่ันใจ กลา
แสดงออกอยาง
เหมาะสมตามวัย 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

11.4 จํานวนผูเรียนมี
มนุษยสัมพันธท่ีดีตอ
เพ่ือน ครู และผูอ่ืน 

- 100 
 

75 
 

80 85 90 100 

11.5 จํานวนผูเรียนมี
ความสนใจรวมกิจกรรม
ดานศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหว และการออก
กําลังกาย 

- 100 75 
 

80 85 90 100 

12.  
คณะกรรมการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหาร
สวนตําบลหนอง
เสือชางมีความ
เขมแข็ง 

 

12.1 จํานวน
กิจกรรม/โครงการท่ี
คณะกรรมการศูนยมี
สวนรวม 

- 
 

 

100 75 
 

80 85 90 100 
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บทท่ี 3 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหไดมาตรฐาน 

 

    1.1  แนวทางการพัฒนาการ
สงเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู 

ใหแกเด็กเล็ก 
    1.2  แนวทางการพัฒนาการจัด

สวัสดิการสําหรับเด็กเล็ก 
    1.3  แนวทางการพัฒนาการ

สงเสริมและใหความรูดานศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภมิู
ปญญาทองถ่ิน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 

2.ยุทธศาสตรการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

2.1 แนวทางดานการพัฒนาการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลกร 

   2.2 แนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการและการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตําบลหนองเสือชาง 

ฯลฯ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 

3.ยุทธศาสตรการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ และ
คานิยมอันดี 
 
    

   3.1  แนวทางการพัฒนาการ
สงเสริมสุขภาพสุขอนามัยของเด็ก 

   3.2  แนวทางการพัฒนาการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 

4.ยุทธศาสตรสงเสริมการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในชีวิตประจําวัน 

4.1 แนวทางการพัฒนา การ
สงเสริมการเรียนรูแบบพอเพียงยั่งยืน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 
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บทท่ี 4 
การติดตามและประเมนิผล 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ

   

4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตรฯ ไปสูการปฏิบัต ิ
 คณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีอํานาจหนาท่ีในการติดตามและประเมินผล

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 
 1.นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  ท่ีปรึกษา 
 2.รองนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย คนท่ี 1                                        ประธานกรรมการ 
 3.รองนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย คนท่ี 2   กรรมการ 
 4.ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  กรรมการ 
 5.ผูใหญบาน ม.1 ต.ศรีวิชัย  กรรมการ 
 6.ผูใหญบาน ม.3 ต.ศรีวิชัย  กรรมการ 
 7.กํานัน ต.ศรีวิชัย  กรรมการ 
 8.หัวหนาสํานักปลัดฯ                                   กรรมการ,เลขานุการ 

  
 ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนปฏิบัติยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาไปสูการ

ปฏิบัติ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ   
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลฯ ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลศรี

วิชัย และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน    

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

4.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ
 องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยออกประกาศแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ แลวจัดประชุม

คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ เพ่ือรวมกันพิจารณากําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดย
จะทําการประเมินผลสําเร็จเปนรายโครงการ และประเมินผลสําเร็จของทุกจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาวาเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนดหรือไม ท้ังนี้ ควรประเมินผลท้ังระบบ กลาวคือ ประเมินท้ังปจจัยท่ีใช กระบวนการท่ีใช ผลผลิตท่ี
ไดรับ และผลลัพธท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจะไดทราบถึงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน สําหรับนําไปใชเปนขอมูลประกอบการกําหนด
แนวทางในการแกไขปญหาตอไป 
 
4.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนําแผนยทุธศาสตรฯ ไปสูการปฏิบัต ิ
 1.การประเมินผลกอนเริ่มโครงการ  
 เปนการประเมินผลเพ่ือพิจารณาตัดสินใจเลือกโครงการท่ีดี มีความสําคัญท่ีสุด สภาพปจจุบันสามารถ

ดําเนินการได ซ่ึงคาดวาจะเปนประโยชนตอสวนรวม และเปนความตองการของประชาชน 
 ๒.การประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ 
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 เปนการประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ เพ่ือดูวามีปญหาอุปสรรคอยางไร หรือระหวางดําเนินการ
เปนไปตาม ข้ันตอนท่ีวางไวในโครงการหรือไม เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเปาหมายของโครงการท่ีวางไว 

 3.การประเมินผลเม่ือโครงการเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอย  
 เปนการประเมินผลเม่ือโครงการไดดําเนิน การเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตาม

โครงการวาคุมคากับการลงทุนหรือไม ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด มีประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย 
เปาหมายหรือไม มีปญหาอุปสรรคอยางไร เพ่ือเก็บขอมูลไวในการจัดการตอไป 

 การติดตามและประเมินผลฯ จะเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลฯ ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปงบประมาณละ ๑ ครั้งท้ังนี้ใหปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน 
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ภาคผนวก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

วันที่ 2 กรกฎาคม 2561 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

-------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม    
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

๑. นายชัยยศ  กลอมทอง ประธานกรรมการ  
๒. นายสุชา  ทิพยบรรพต กรรมการ  
๓. นายสุเทพ ขวัญแกว กรรมการ  
4. นายเจริญฤทธิ์  ศุทธางกูร กรรมการ  
5. นายไกรสิทธิ์  ประกอบพร กรรมการ  
6. นายบุญมาก  โมออน กรรมการ  
7. นายสุรชัย  ถึงเจริญ กรรมการ  
8. นางสาวลัดดาวัลย  เอียงเงิน กรรมการและเลขานุการ  

 
ผูเขารวมประชุม 
 - ไมมี – 
 
เปดประชุมเวลา  ๑๐.00  น. 

  เม่ือคณะกรรมการมาครบองคประชุม  ประธานกลาวเปดการประชุมและ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้  

 
ระเบียบวาระท่ี  1     เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

-ไมมี -        
 

ระเบียบวาระท่ี  2    เรื่องรับรองการประชุมครั้งท่ีผานมา 
-ไมมี - 

 
ระเบียบวาระท่ี  3    เรื่องท่ีเสนอท่ีประชุมพิจารณา 
นายชัยยศ  กลอมทอง  เรื่องพิจารณาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2561-2565) 

โดยรวบรวมปญหาในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนความตองการของ
ประชาชนในชุมชนในฐานะผูปกครองเด็กเลก และทิศทางแนวนโยบายแหงรัฐทางดาน
การพัฒนาการศึกษาของชิ , แนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 รวมถึง
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
 การพิจารณาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2561-2565) 
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ขอใหทุกทานตรวจสอบรายละเอียดตามเอกสารท่ี
ไดจัดทําและสรุปมาแลวนั้น โดยงานการศึกษาไดรวบรวมขอมูลจากงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ท่ีอยูในการรับผิดชอบท้ัง 2 ศูนย คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 (บานหัวเขา) 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บานทุงอาว) ซ่ึงแผนนี้เปนแผนท่ีจัดทําข้ึน
เนื่องจากมีความจําเปนในการดําเนินงานดานการศึกษา ท่ีจะตองดําเนินการจัดซ้ือจัด
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จาง และเบิกจายงบประมาณโดยแยกจากการทําบัญชีของอบต. เพ่ือดําเนินการเองใน
ทุกข้ึนตอน แตยังเสนอเอกสารผานผูบริหารทองถ่ิน เหมือนเดิม จึงตองมีการดําเนินการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาเปนของงานการศึกษา และเพ่ือดําเนินการใน
สวนท่ีเก่ียวของตอไป 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2561-2565) ของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย โดยมีคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 
 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องอ่ืนๆ 
   -ไมมี- 
นายชัยยศ  กลอมทอง  เม่ือทุกคนเห็นชอบ และไมมีเรื่องท่ีจะเสนอในท่ีประชุมอีก ผมขอเปดการ

ประชุม ขอบคุณครับ 
 
ปดประชุมเวลา 11.00 น. 
 
 

ลงชื่อ     ผูจดรายงานการประชุม 
            (นางสาวลัดดาวัลย  เอียงเงิน) 
            กรรมการและเลขานุการ 
 
     ลงชื่อ     ผูตรวจรายงานการประชุม 
            (นายชัยยศ  กลอมทอง) 
      ประธานกรรมการ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
เร่ืองใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
------------------------------------------ 

 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑– 
๒๕๖5) เพ่ือใชเปนกรอบกําหนดทิศทางการพัฒนาดานการศึกษาของทองถ่ิน  
  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาดานการศึกษา และใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาเปน
กรอบกําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ จึงประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖1 
 
 
            นายชัยยศ  กลอมทอง 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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