
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เรื่อง เกณฑ์และมาตรฐานการประเมินความดีความชอบเพื่อเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  โดยที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559    
ข้อ 29 และข้อ 31 ก าหนดให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผล
การปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

  ฉะนั้น จึงอาศัยอ านาจความในหมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
วิชัย จึงก าหนดเกณฑ์และมาตรฐานประเมินความดีความชอบเพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 พนักงานจ้างผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างได้ ให้พนักงานจ้าง 
ผู้นั้นได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในลักษณะงานนั้นตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการใน
ข้อ 29 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่6) พ.ศ. 2559 ได ้

 ข้อ 2 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี 
  ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  (1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อน
ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) เพ่ือจูงใจให้พนักงานจ้างที่
ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
   (2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี     
ไดไ้ม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของ
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน 2565 
 ข้อ 3 ในกรณีที่มีการค านวณเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเลื่อนค่าตอบแทน หากค านวณ
แล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มเป็นสิบบาท 
 ข้อ 4 พนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมาจะต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 
 

(1) ได้ปฏิบัติ... 
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   (1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิด 
ผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
   (2) ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคภัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
  (4) ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
  (5) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามปีงบประมาณไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
ไม่เกิน 120 วัน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกัน ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
   (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับการทหาร เข้ารับการระดมพลเข้ารับการฝึก
วิชาทหาร เข้ารับการทดสอบความพรั่งพร้อม 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวหรือวันลาป่วยให้นับ
เฉพาะวันท าการ 
 ข้อ 5 นอกจากการน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการมาเป็นหลักใน 
การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนแล้ว ให้พิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานจ้าง และข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของพนักงานจ้างด้วย 
 ข้อ 6 ให้ใช้เกณฑ์และมาตรฐานการประเมินความดีความชอบเพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนของ
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  7  กันยายน พ.ศ. 2564 
 
  
 
          (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 


