
แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 
ด้าน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเลี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกดิการทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม ่
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1 การใช้จ่าย
งบประมาณ
และการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากร
ภาครัฐ 

การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสด ุ

1.ไม่ไดแ้ต่งตั้งผู้ที่มี
ความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับ
พัสดุเป็นกรรมการตรวจ
รับพัสด ุและ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสด ุไม่ไดต้รวจสอบ
พัสดุจริง หรือตรวจรับ
ไม่ครบถ้วนตาม
รายการ/รายละเอียด
ของ TOR เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง 
หรือประวิงเวลาเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับจา้ง 
2.ขาดข้อมูลการรับรอง
ตนเองว่าไม่มสี่วน
เกี่ยวข้องและส่วนได้
ส่วนเสยีใด ๆ กับผู้เสนอ
งานในแต่ละครั้งของ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุและ
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.เจ้าหน้าท่ีขาดความ
ระมัดระวังไม่รอบ
ครอบ 
2.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดเนื่องจากมี
ความไว้ใจเจา้หน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

1.พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.กฎกระทรวง จ านวน 
10 ฉบับ 
3.ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
4.ประกาศ
คณะกรรมการนโยบาย
การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
5.ประกาศ
คณะกรรมการราคา
กลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ 
6.ประกาศ
คณะกรรมการความ
ร่วมมือป้องกันการทุจรติ 

       1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุที่มคีวามรู้
ความสามารถในเรื่อง
ที่ตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดตุรวจ
ความถูกต้องและ
ครบถ้วนตามข้อตกลง  
๓. เจ้าหน้าท่ีพัสดุและ
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกครั้งว่า 
“ไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง
และส่วนไดส้่วนเสียใด 
ๆ กับผู้เสนอราคา/
ผู้รับจ้าง”  
๔. ผู้บังคับบัญชา
ก ากับดูแล
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด  

 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ 

 



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 
ด้าน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเลี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่เกดิการทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม ่
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

             5. การส่งบุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม 
ในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ   
ในหลักกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดท าคู่มือการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของพนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
7. ประกาศเจตจ านง
สุจริตในกาบริหารงาน 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 
ด้าน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเลี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่เกดิการทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม ่
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

2 การใช้จ่าย
งบประมาณ
และการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากร
ภาครัฐ 

การใช้รถส่วนกลาง ๑) การใช้รถส่วนกลาง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
๒) ขาดการจดัท า
รายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบระยะทาง
และสถานท่ีขอใช้รถ
ส่วนกลาง 

1.เจ้าหน้าท่ีขาดความ
ระมัดระวังไม่รอบครอบ 
2.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด
เนื่องจากมีความไว้ใจ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
3.ผู้ขอใช้รถบางคนไม่
ตระหนักและให้
ความส าคญัในการเขยีน
เขียนขอใบอนุญาต 

1.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2548แก้ไข
เพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ.2563 
2.หนังสือแจ้งเวียน
แนวทางปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ๑. ตรวจสอบการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
๒.การจัดท ารายงาน
สรุปผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานท่ี
ขอใช้รถส่วนกลาง  
3. การส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
หลักกฎหมายระเบียบ  
ข้อบังคับ และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง 
4. จัดท าคู่มือการ
พัฒนาและส่งเสริม 

 

 



 
แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 
ด้าน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเลี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกดิการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม ่
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       การปฏิบัติงาน เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของ
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
5. จัดท าบันทึกการ
ขอใช้รถส่วนกลาง 

 



 

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 
ด้าน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเลี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกดิการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม ่
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

3. ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
การรับสินบน 

การรับของขวัญ/รับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  
 

ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการประจ า และ
พนักงานจ้าง เรียก รับ
หรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(เช่น ของขวัญ/ของที่
ระลึก การรับรอง การ
อ านวยความสะดวก 
ทรัพย์สินต่าง ๆ) ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น เพื่อจูง
ใจให้กระท าการ/ไม่
กระท าการที่ขัดต่อ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการ
กระท าอันชอบด้วย
หน้าท่ี 

1) การไม่ปฏิบตัิตาม
นโยบายงดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2) การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด  
๓) การใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีหรือ 
การกระท าท่ีเป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคล
ใดเพราะมีอคต ิ 
 

1.พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนญูว่า
ด้วยการป้องกันและ
ปรามปราบการทุจริต
พ.ศ.2561 
2.ประกาศ
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ
พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

       1. ปฏิบัติตาม
นโยบายงดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2. ไม่เรียก รับ หรือ
ยอมรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อจูงใจให้กระท า
การ/ไม่กระท าการที่
ขัดต่อหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการ
กระท าอันชอบด้วย
หน้าท่ี  
๓. ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีหรือการ
กระท าที่เป็นคณุ
หรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมี
อคติ  

 

 



 

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 
ด้าน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเลี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกดิการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม ่
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

             4. การส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิ  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. จัดท าคู่มือการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของ
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
6. จัดท าช่องทาง
ร้องเรียน/แจ้งข้อมูล
ข่าวสารการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 

 

 



 

 

 

 

 

 


