
 
 
 
 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนสวนตําบลศรีวิชัย 
ท่ี   018/2566 

  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม  
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย   

                                                                   ------------------------------------------------------------------------- 

  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้    

  คณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมชององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  ประกอบดวย  
  (๑) นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย     ประธานคณะทํางาน   
  (2) รองนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  ลําดับท่ี 1          คณะทํางาน 
  (3) รองนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  ลําดับท่ี 2        คณะทํางาน 
  (4) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย      คณะทํางาน
  (5) รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย     คณะทํางาน 
  (6) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย       คณะทํางาน 

(7) ผูอํานวยกองชาง       คณะทํางาน
 (8) ผูอํานวยกองคลัง                   คณะทํางาน     
 (9) หัวหนาสํานักปลัด                          คณะทํางาน/เลขานุการ 

(10)นักจัดการงานท่ัวไป           ผูชวยเลขานุการ 
(11)นักทรัพยากรบุคคล           ผูชวยเลขานุการ 

   โดยมีหนาท่ีและอํานาจ  ดังนี้ 
  (๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย   

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย        
ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ        
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมดําเนินการนําขอมูลเผยแพรบนเว็บไซต 
  (๔)  ติดตามประเมินขับเคลื่อนงานดานจริยธรรม 
  (5) คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช
อํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
  (6) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

                     
/สั่ง ณ….. 



 
   สั่ง ณ วันท่ี  30 มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
                   (นายชัยยศ  กลอมทอง) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 


