
 

 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 
 

ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

 

 

 



- ๑ - 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวดัสุราษฏรธาน ี

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดกําหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

๑. มาตรการ
การใชทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 

- จั ด ทํ า คู มื อ แ น ว ท า ง
ปฏบิัติการใชทรัพยสินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ซ่ึ ง ร ะ บุ
ข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภท
งานดานตางๆ 

- ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แ น ว ท า ง ดั ง ก ล า ว ใ ห
บุคลากรถือปฏิบัตอยาง
เคร งครั ดและ กําชับ ให
บุคลากรภายในหนวยงาน
มีการขออนุญาตในการยืม
ทรพัยสินอยางถูกตอง 

สํานักปลัด ไตรมาสท่ี ๑ - ๔ - จั ด ทํ า คู มื อ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติการใชทรัพยของ
ทางราชการ 

- สรางความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ครอบคลุมทรัพยสิน
ทุกประเภท ตั้งแตอาคารยานพาหนะ อุปกรณ
สํานักงานไปจนถึงวัสดุสิ้นเปลือง ชวยให
เจาหนาท่ีและประชาชนท่ัวไปเขาใจถึงสิทธิ
และหนาท่ีในการใชทรัพยสินของทางราชการ
ไดอยางถูกตอง 
- ลดปญหาการสูญหายหรือชํารุด โดยจัดทํา
เอกสารหลักฐานการยืมใช ระบุระยะเวลาการ
ยืมใช และกําหนดความรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายหากทรัพยสินท่ียืมสูญหายหรือ
ชํารุด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา เชน การใช
ทรัพยสินของทางราชการเฉพาะในงาน
ราชการเทานั้น ไมนํากลับไปใชสวนตัว 



- ๒ - 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

๒. นโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี   ( NO Gift 
Policy ) 

- องค ก า รบริ ห า รส ว น
ตํ า บ ล ศ รี วิ ชั ย  จั ด ทํ า
ประกาศนโยบายไม รับ
ของขวัญหรือของกํานัล 
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี        
( No Gift Policy ) เพ่ือ
ประกาศใช 

สํานักปลัด ไตรมาส ๒ - ๔ - องคการบริหารสวนตําบลศรี
วิชัย ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกํานัล จาก
การปฏิบัติหนาท่ี ( No Gift 
Policy ) และใหบุคลากรใน
หนวยงานยึดถือปฏิบัติตาม
น โ ย บ า ย อ ย า ง เ ค ร ง ค รั ด 
ประกาศผานเว็ป ไซตและ
บอรดของหนวยงาน 

- คณะผู บ ริ ห าร  พนั ก งาน
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบาย
ไมรับของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหน า ท่ี  (No 
Gift Policy ) ตามนโยบาย
ดังกลาว 

๓. การปองกันการทุจริต 

- จั ด ให มี ช อ งทางการ
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- จัดใหมีการประประชุม 
ส ร า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห
บุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร งครั ดและ กําชับ ให
บุคลากรในหนวยงานมีการ
ปองกันการทุจริต 

ทุกกองงาน ไตรมาสท่ี ๑ - ๔ - มีชองทางการรองเรียนการ
ทุจริต 

- ประชุมเสริสรางวัฒนธรรม
องคกรในการตอต านการ
ทุจริต เพ่ือใหบุคลากรมีความ
เขาใจท่ีเกิดข้ึน หรือมีโอกาส
จะเกิดข้ึน เพ่ือใหรูถึงโทษท่ีจะ
ไดรับ 

- ประชาชนสามารถรองเรียน
การ ทุจริ ต ได อย า งสะดวก
ยิ่งข้ึน 

-  มีวัฒนธรรมองคกรในการ
ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

 

 



ประกาศ นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล  (No Gift Policy)

 

 



      วันท่ี 25 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลศรี
วิขัย นายชัยยศ  กลอมทอง นายกองคการบริหารสวนศรีวิชัย  ประชุมชี้แจงบุคลากรประกอบดวย
คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ
หนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไดมอบ
นโยบายการใหความสําคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในมาตรการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปน รูปธรรม โดยมีขอมูล
รายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําประกาศแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตมีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  เพื่อพัฒนาองคกรใหเปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและ
ความ โปรงใส  ในการบริหารงานมีมาตรฐานทางจริยธรรม จัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
มาตรการ สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
มาตรการปองกันการ รับสินบน มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมและมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจเพ่ือใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ ใหมี
การเพิ่มชองทางการรองเรียน กําชับใหมีผูรับผิดชอบนําเขาขอมูลในเว็บไซตหลักและส่ือของหนวยงาน 
กําชับ กํากับ ติดตามการดําเนินการตามมาตรการ และจะมีการประชุมสรางความเขาใจสรางการรับรู
ใหกับบุคลากรภายในหนวยงานอยางตอเนื่อง ดําเนินการตามมาตรการและมีการลงโทษเมื่อพบการ
ทุจริต กําชับ กํากับ ติดตามการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะใหมีรายละเอียดขอมูลท่ี
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณสรางการรับรูชองทางใหผูมาติดตอสามารถแสดงความคิดเห็น ติชม 
รองเรียนของเจาหนาท่ีในหนวยงาน เปนตน พรอมท้ังไดนําบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรี
วิชัย  ประกาศรณรงคในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 
 

  
 
 



           
 
 
     

           
 
                                                            
                                                                    

ชองทางการรองเรียนการทุจริต 

 



 

 


